Evaluatie Voel je Vrij! training
Wij, de trainers, schrijven na afloop een evaluatierapport. De evaluatie wordt gebruikt om verslag te doen aan het management en om de eventuele knelpunten van de Voel je Vrij! trainingen  te  kunnen verbeteren. Daarvoor hebben  we jullie feedback en ervaringen nodig. Wil je de volgende vragen daarvoor beantwoorden?
· Wat vind je van het initiatief van de training Voel je Vrij! stoppen met roken en leefstijl  in de organisatie?
· Vind je het belangrijk dat er aandacht is voor het stoppen met roken in de organisatie?
· Hoe heb je de begeleiding van en ondersteuning aan je cliënten ervaren?
·  Was je taak van tevoren duidelijk?
· Heb je voldoende informatie gekregen om je cliënten te kunnen begeleiden, via de updates en in de startbijeenkomst?
· Wat vond je van de startbijeenkomst op (datum)?
· Heb je voldoende informatie gehad over het gebruik van nicotinevervangers?
· Kon je terecht bij de psychiater met je vragen?
· Wat vind je van de opzet van de training: de combinatie van training en supportgroep?
· Algemeen: wat vind je goed en wat kan verbeterd worden?
Graag ontvangen we je reactie per email uiterlijk (datum)
Bedankt voor je inzet gedurende de Voel je Vrij! training en je inbreng voor de evaluatie!
Hartelijke groet,


[bookmark: _GoBack]Trainers Voel je Vrij! stoppen met roken en leefstijl GGz
 

